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GLI STATI FISIOLOGICI ED EMOTIVI
COME MI  SENTO
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IL SENSO DI AUTOEFFICACIA  

RENDE PREVEDIBILI GLI EVENTI  TRAMITE LA  LORO 
PREFIGURAZIONE E  RAPPRESENTAZIONE

PERMETTE DI AFFRONTARLI E DI INDIVUARE LE 
STRATEGIE PIU’ IDONEE

REALIZZA LA CAPACITA’ DI ESERCITARE UN 
CONTROLLO SU DI ESSI TRAMITE UN COSTANTE 

CONFRONTO E VALUTAZIONE
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L’AUTOEFFICACIA PUO’ PROMUOVERE LA SALUTE

•RIDUCE IL POTERE DEGLI ELEMENTI CHE PRODUCONO 
STRESS TRAMITE UNA MAGGIORE CAPACITA’ DI GESTIRE 

LO STRESS STESSO

•PERMETTE UN CONTROLLO SUGLI ASPETTI 
COMPORTAMENTALI 

DETERMINANDO

• UNA MINORE VULNERABILITA’

•UNA MAGGIORE ABILITA’ NEL DECIDERE DI 
CAMBIARE ABITUDINI

•UNA MOTIVAZIONE ED UNA MAGGIORE COSTANZA 
NEL MANTENIMENTO DEI NUOVI COMPORTAMENTI
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